Додаток 1                                           
                                                                                                                             Затверджую
директор ДНЗ № 16
Л.П.Вознюк
ПЛАН ЗАХОДІВ ПО ПОРЕДЖЕННЮ НАСИЛЬСТВА ТА БУЛІНГУ 
ДНЗ № 16 «ДРУЖБА» на 2020-2021 н.р.
	№ з/п
	Зміст заходу 
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Опрацювати законодавчу базу, яка гарантує правовий захист від насильства, жорстокого поводження та булінгу всіх учасників освітнього процесу
	постійно
	адміністрація, практичний психолог

	2
	Створення безпечного освітнього середовища
	постійно
	адміністрація, працівники закладу

	3
	Підготовка наказу «Про запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти»
	вересень
	директор

	Робота з дітьми

	4
	Проводити заняття з дітьми на формування ціннісних життєвих навичок
	постійно
	вихователі груп, практичний психолог

	
	Проводити бесіди з дітьми на морально-етичну тематику
	постійно
	вихователі груп, практичний психолог

	
	Обговорення з вихованцями проблемних ситуацій, пов’язаних із толерантними відносинами між дітьми та дорослими
	постійно
	вихователі груп, практичний психолог

	
	Перегляд мультфільмів на морально-етичну тематику
	постійно
	вихователі груп

	5
	Організація і проведення «Тижня правового виховання» та «Тижня сім`ї та родинних звичаїв»
	грудень, лютий
	адміністрація, практичний психолог

	Робота з батьками

	6
	Ознайомлювати батьків із законодавчою базою, яка гарантує правовий захист від насильства, жорстокого поводження та булінгу.
	постійно
	адміністрація, практичний психолог

	7
	Своєчасно виявляти батьків або осіб, що їх замінюють які ухиляються від виконання передбачених законодавством обов’язків щодо створення належних умов для життя дітей.
	постійно
	адміністрація, практичний психолог

	8
	Обговорення питання протидії булінгу на  батьківських зборах 
	постійно 
	адміністрація,вихователі, 
практичний психолог

	9
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	за потребою
	адміністрація,вихователі, 
практичний психолог

	10
	Створити інформаційний осередок для батьків із переліком організацій, до яких можна звернутися у ситуації насилля та правопорушень.
	до 01.10.2020 р.
	практичний психолог

	11
	Організація і проведення «Тижня правового виховання» та «Тижня сім`ї та родинних звичаїв»
	грудень, лютий
	адміністрація,вихователі, 
практичний психолог

	12
	Консультація для батьків «Коли батьківська турбота інвалізує»
	лютий
	практичний психолог

	Робота з працівниками закладу

	13
	Ознайомлювати працівників закладу із законодавчою базою, яка гарантує правовий захист від насильства, жорстокого поводження та булінгу.
	постійно
	адміністрація, практичний психолог

	14
	Створення психологічно сприятливої атмосфери у колективі
	постійно
	адміністрація,

	15
	Обговорювати тему насильства та боулінгу на педагогічних  радах, педгодинах,  нарадах при директорі
	постійно
	адміністрація, практичний психолог

	15
	Ознайомлення працівників з інформацією про прояви насильства та його наслідки.
	постійно 

	адміністрація, 

	16
	Організація і проведення «Тижня правового виховання» та «Тижня сім`ї та родинних звичаїв»
	грудень, лютий
	адміністрація, практичний психолог

	17
	Консультування із вирішення проблемних ситуацій.
	постійно 

	практичний психолог

	18
	Консультація для педагогів «Біда, яка ближче ніж здається»
	грудень,
	практичний психолог

	19
	Семінар-практикум з педагогами «Профілактика жорстокого поводження з дітьми»
	січень
	практичний психолог. вихователь-методист
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ÄÍÇ ¹ 16 «ÄÐÓÆÁÀ» íà 2020

-

2021 í.ð.

 

¹ 

ç/ï

 

Çì³ñò çàõîäó 

 

Òåðì³í 

âèêîíàííÿ

 

Â³äïîâ³äàëüí³

 

1

 

Îïðàöþâàòè çàêîíîäàâ÷ó áàçó, ÿêà ãàðàíòóº 

ïðàâîâèé çàõèñò â³ä íàñèëüñòâà, æîðñòîêîãî 

ïîâîäæåííÿ òà áóë³íãó âñ³õ ó÷àñíèê³â 

îñâ³òíüîãî ïðîöåñó

 

ïîñò³éíî

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

2

 

С

творення безпечного освітнього середовища

 

постійно

 

адміністрація, 

працівники закладу

 

3

 

Ï³äãîòîâêà íàêàçó «Ïðî çàïîá³ãàííÿ áóë³íãó 

(öüêóâàííÿ) ó çàêëàä³ îñâ³òè»

 

âåðåñåíü

 

äèðåêòîð

 

Ðîáîòà ç ä³òüìè

 

4

 

Ïðîâîäèòè çàíÿòòÿ ç ä³òüìè íà ôîðìóâàííÿ 

ö³íí³ñíèõ æèòòºâèõ íàâè÷îê

 

ïîñò³éíî

 

âèõîâàòåë³ ãðóï, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

Ïðîâîäèòè áåñ³äè ç ä³òüìè íà ìîðàëüíî

-

åòè÷íó òåìàòèêó

 

ïîñò³éíî

 

âèõîâàòåë³ ãðóï, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

Îáãîâîðåííÿ ç âèõîâàíöÿìè ïðîáëåìíèõ 

ñèòóàö³é, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç òîëåðàíòíèìè 

â³äíîñèíàìè ì³æ ä³òüìè òà äîðîñëèìè

 

ïîñò³éíî

 

âèõîâàòåë³ ãðóï, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

Ïåðåãëÿä ìóëüòô³ëüì³â íà ìîðàëüíî

-

åòè÷íó 

òåìàòèêó

 

ïîñò³éíî

 

âèõîâàòåë³ ãðóï

 

5

 

Îðãàí³çàö³ÿ ³ ïðîâåäåííÿ «Òèæíÿ ïðàâîâîãî 

âèõîâàííÿ» òà 

«Òèæíÿ ñ³ì

`

¿ òà ðîäèííèõ 

çâè÷à¿â»

 

ãðóäåíü, ëþòèé

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

Ðîáîòà ç áàòüêàìè

 

6

 

Îçíàéîìëþâàòè áàòüê³â ³ç çàêîíîäàâ÷îþ 

áàçîþ, ÿêà ãàðàíòóº ïðàâîâèé çàõèñò â³ä 

íàñèëüñòâà, æîðñòîêîãî ïîâîäæåííÿ òà 

áóë³íãó.

 

ïîñò³éíî

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

7

 

Ñâîº÷àñíî âèÿâëÿòè áàòüê³â àáî îñ³á, ùî ¿õ 

çàì³íþþòü ÿê³ óõèëÿþòüñÿ â³ä âèêîíàííÿ 

ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîäàâñòâîì îáîâ’ÿçê³â ùîäî 

ñòâîðåííÿ íàëåæíèõ óìîâ äëÿ æèòòÿ ä³òåé.

 

ïîñò³éíî

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

8

 

Îáãîâîðåííÿ ïèòàííÿ

 

ïðîòèä³¿ áóë³íãó íà  

áàòüê³âñüê

èõ

 

çáîðàõ

 

 

ïîñò³éíî 

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ,âèõîâàòåë³, 

 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

9

 

Êîíñóëüòóâàííÿ áàòüê³â ùîäî çàõèñòó ïðàâ òà 

³íòåðåñ³â ä³òåé

 

çà ïîòðåáîþ

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ,âèõîâàòåë³, 

 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

10

 

Ñòâîð

èòè

 

³íôîðìàö³éíè

é

 

îñåðåäîê 

äëÿ 

áàòüê³â

 

³ç ïåðåë³êîì îðãàí³çàö³é, äî ÿêèõ ìîæíà 

çâåðíóòèñÿ ó ñèòóàö³¿ íàñèëëÿ òà 

ïðàâîïîðóøåíü.

 

äî 01.10.2020 ð.

 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

11

 

Îðãàí³çàö³ÿ ³ ïðîâåäåííÿ «Òèæíÿ ïðàâîâîãî 

âèõîâàííÿ» òà «Òèæíÿ ñ³ì

`

¿ òà ðîäèííèõ 

çâè÷à¿â»

 

ãðóäåíü, ëþòèé

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ,âèõîâàòåë³, 

 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

12

 

Êîíñóëüòàö³ÿ äëÿ áàòüê³â «Êîëè áàòüê³âñüêà 

òóðáîòà ³íâàë³çóº»

 

ëþòèé

 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

Ðîáîòà ç ïðàö³âíèêàìè çàêëàäó

 

13

 

Îçíàéîìëþâàòè ïðàö³âíèê³â çàêëàäó ³ç 

çàêîíîäàâ÷îþ áàçîþ, ÿêà ãàðàíòóº ïðàâîâèé 

çàõèñò â³ä íàñèëüñòâà, æîðñòîêîãî ïîâîäæåííÿ 

òà áóë³íãó.

 

ïîñò³éíî

 

àäì³í³ñòðàö³ÿ, 

ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã

 

